
CONSULTA PRÉVIA PARA ESCOLHA DO DIRETOR E VICE-DIRETOR

DA FACULDADE DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLOGIA

Quadriênio 2015-2019

04 de Maio de 2015

O Presidente da Comissão de Consulta Prévia para escolha do Diretor e Vice-Diretor da
Faculdade de Ciências  Exatas  e Tecnologia  – FACET, prof.  Joinvile  Batista  Junior,
divulga o Plano de Trabalho, o Curriculum Vitae e a foto dos candidatos cuja inscrições
foram homologadas. 

Chapa 1

Candidato à Diretor: Adão Antonio da Silva 

Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/5462321896509820

Candidato à Vice-Diretor: Lucas Pizzuti 

Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/4915694295850733



Projeto de Trabalho

Diretrizes Básicas do Plano de Trabalho da Futura Direção 2015-2019

Ao nos apresentarmos  como candidatos  à  Direção  da  Faculdade de Ciências
Exatas  e  Tecnologia  (FACET),  nós,  Adão  Antonio  da  Silva  e  Lucas  Pizzuti,  caso
sejamos os eleitos, vamos trabalhar em prol da comunidade da FACET, levando para as
instâncias superiores as necessidades  de toda a comunidade. Com o apoio de todos,
vamos  consolidar  nossa  representação  nos  conselhos  e  comissões,  fazendo  jus  à
confiança  em  nós  depositada.  Procuraremos  sempre  aprimorar  a  circulação  das
informações, ampliar o debate, socializar os benefícios alcançados e enfim discutir com
todos, professores,  técnicos e alunos, as necessidades da Faculdade.  Fazendo, assim,
uma gestão transparente com responsabilidade e participação coletiva. 

O compromisso da gestão desta candidatura se baseia na obtenção de resultados
com corresponsabilidade na aplicação de recursos públicos, estabelecendo, junto com a
comunidade, critérios objetivos e em concordância com as diretrizes superiores.

Como  diretrizes  desta  gestão  propomos  uma  faculdade  democrática,
participativa, transparente e com dialogo.

Em  defesa  da  democracia  buscaremos  a  participação  de  todos,  a  ética,  a
transparência, o respeito a todos, e o compromisso com os bens públicos.

Em relação a uma gestão participativa  organizaremos equipes setoriais para a
elaboração  de  programas  estratégicos  de  gestão  de  recursos  e  outras  questões  que
possam  vir  a  aparecer,  para  que  depois  de  discutidas  por  essas  equipes,  sejam
encaminhadas ao Conselho Diretor para adequação, aprovação e execução. Pretendemos
também  aumentar  à  participação  da  comunidade  acadêmica  e  dos  técnicos  nas
elaborações,  debates e decisões dos programas de aperfeiçoamentos  da FACET, que
serão encaminhados para apreciação das instâncias superiores para avaliação.

Trabalharemos com ética profissional que é o compromisso social, moral e do
direito  de todo cidadão e em especial de todo e qualquer funcionário público. Tendo
como  princípio  competência  técnica,  aprimoramento  constante,  respeito  às  pessoas,
confidencialidade,  privacidade,  tolerância,  flexibilidade,  fidelidade,  envolvimento,
afetividade, correção de conduta, boas maneiras, relações genuínas com as pessoas e
responsabilidade.  Assim estaremos visando o bem comum da comunidade como um
todo. Estaremos sempre abertos ao diálogo e às mudanças, procurando novas soluções,
criando novas formas de exercer as atividades, melhorando o ambiente de trabalho e o
convívio entre os pares e a nós mesmos e,  enfim, corresponder à  confiança em nós
depositada.

Transparência  de  gestão  é  ter  como  princípio  a  publicação,  divulgação,
disponibilização  de  documentos  e  informação  sobre  as  atividades  acadêmicas  e
administrativas. E este é o nosso compromisso com a comunidade.



Estaremos atentos aos anseios dos técnicos, alunos e professores e da construção
da Faculdade como um todo. Estaremos acompanhando e discutindo a criação de novos
cursos e o aperfeiçoamento dos cursos já existentes  em todos os níveis, bem como o
melhoramento  da  qualidade acadêmica,  a  contratação  e  qualificação  profissional  do
corpo docente e técnico. Outro compromisso que temos é trabalhar para garantirmos a
melhoria  e  adequação  do  espaço  físico  tanto  dos  professores  como  dos  técnicos,
instrumentação  das  salas  de  aulas,  redução  da  burocracia  envolvida  nas  atividades
docentes,  além da  melhoria  dos  laboratórios  mediante  a  interlocução  com as partes
envolvidas, visando o levantamento e resoluções de suas necessidades. 

Considerando que os cursos da FACET são diurnos e noturnos e que os cursos
noturnos  ministram  aulas  aos  sábados,  nossa  Faculdade  desenvolve  atividades
acadêmico-didáticas durante os três turnos de trabalho e aos sábados. Para atender as
coordenações da Faculdade contamos apenas com um servidor que por sua vez atua nos
períodos vespertino e noturno. Estamos assim com deficiência de secretario para atender
as coordenações no período matutino e aos sábados. Para suprir esta deficiência vamos
solicitar as instâncias superiores a contratação de mais servidores administrativos para
atuar nestes períodos.

Também  faz  parte  da  nossa  proposta  programar  e  implementar  ações  que
possibilitem a melhoraria da qualidade de vida da comunidade. Para isto é preciso que,
além das boas condições de trabalho, tenhamos acesso a outras atividades, tais como,
culturais,  de  lazer  e  esportivas.  Assim,  nos  comprometemos  a  estabelecer  uma
interlocução com a administração central no sentido de socializar toda a estrutura para a
prática de esportes da UFGD com a comunidade acadêmica.

Por fim, buscar resolver da melhor maneira possível todos os problemas que por
ventura apareçam.


